i eSSy PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
= - . T Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto/Actividad Fecha de Incio Fecha de Finalizacién Responsable Va1 8 15 16 17 Te T e Toaiol i Tias

*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Socializacién de los *Coordinador Comité  de
Socializar Lineamientos | lineamientos técnicos del Control Interno Institucional
1 del PAT MARCI 2025 Plaw Arial sarals 30 de enero 2025 30 de enero 2025 (COCOIN).
Implementacién del MARCI *Oficina Nacional de Desarrollo
— Ejercicio Fiscal, 2025. Integral del Control Interno
(ONADICI).
Anexo 1:
Firmar Acta de Acta de noavqejmg para Méxima Aukordded
compromiso de M RuepREiseuinehn el Institucional/Ejecutiva
2 ; MARCI 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 c ¥
Implementacion del A o e *Comité de Control Interno
... |(Actualizacion segin niveles Institucional (COCOIN
MARCI en la Institucién de responsabilidad) stitucional ( )
Instituciones con cambios
de autoridades
Anexo 2:
>o..- de ”—._a.a.nanua“a_. / I NERiiing Asitoridad
Ratificacién del Comité de R = g
Juramentar al los Institucional/Ejecutiva.
3 . Control Interno 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 ;
Miembros del COCOIN Ei * Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) o
= = Institucional (COCOIN).
Comité ya existente e
incorporacion de nuevos
miembros del Comité,
Firmar y Socializar con Anexo 3: y 3
e i s s mummﬁ:nﬂﬁw__mm.noﬁ?mmég_nna
4 | COCOIN el Reglamento | ereacién y funcionamiento| 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 p J g
del Comite de Cositiol el Cowmleé 8s Cositeel + Comité de Control Interno
i Institucional (COCOIN).
Interno Institucional Interno Institucional
Socializar las Politicas P = an_mm_ 2 Aueridng
5 | Institucionales de forma | Politicas Institucionales 30 de enero 2025 13 de fobrero 228 | o oA AJCRUER:

Interna y Externa

NCI-TSC/111-00

* Comité de Control Interno,

Institucional (COCOIN).
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Socializar el MARCI con
los nuevos miembros del
COCOIN

Socializacién del MARCI a
los nuevos miembros del
COCOIN

03 de febrero 2025

28 de noviembre 2025

. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

*+ Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Capacitar a los nuevos

miembros del COCOIN

sobre el uncionamiento
de este

Capacitacion del MARCI a
los nuevos miembros del
COCOIN

03 de febrero 2025

28 de noviembre 2025

. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

« Comité de Control Interno|
Institucional (COCOIN).

* Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

= Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

Socializar el MARCI con
todos los empleados de

Socializacion del MARCI a
nivel de toda la institucion
(administracion centralizada,

03 de febrero 2025

28 de noviembre 2025

. Maéxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Subgerencia de Recursos

CICESCT descentralizada y Humanos o su equivalente
desconcentrada) *+ Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
Programa de formacion de . Mixima Autoridad

Capacitar a los
involucrados en este
nuevo programa en
conjunto con ONADICI

formadores en temas de
transparencia, integridad
publica y rendicion de
cuentas a nivel de toda la
institucion (administracion
centralizada, descentralizada
y desconcentrada, 6rganos
constitucionales, otros entes)

03 de febrero 2025

28 de noviembre 2025

Institucional/Ejecutiva.

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

* Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente

*+ Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
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Capacitar a todos los
empleados de

Capacitacion del MARCI a
nivel de toda la institucion
(administracion centralizada,

. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

10 BANSUPRO sobre la descentralizade y 03 de febrero 2025 | 28 de noviembre 2025 |+ Subgerencia de Recursos|
Guia de Componentes desconcentrada, 6rganos EE:E.Em.o i nn:?m.ﬁ:?.
del MARCI constitucionales, otros entes) v Qs Nemera G
g Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
. Mixima Autoridad
Capacitar a todos los Institucional/Ejecutiva.
empleados de CICESCT | Capacitacion sobre la Guia e omibe ge Coutrol. Joleeng
sobre las buenas de Control Interno de St iichopl {EOCDIN].
11 5 : 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 [+ Subgerencia de Recursos|
practicas en pro del Buenas Practicas para el e v e wcnilvalate
cuidado del medio Cuidado del Ambiente ; g it
; +  Oficina  Nacional de
ambiente Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
. Mixima Autoridad
sy Institucional/Ejecutiva.
Cromineadbede iy - Comité de Control Tnerno
Capacitar a todo el s i A Institucional (COCOIN).
ersonal de CICESCT Finenisis Prictions pach.In » Subgerencia de Recursos
12 p Inclusién, Fomento y 03 de febrero 2025 | 28 de noviembre 2025 B g
sobre las buenas Desarrollo de las Personas Hiumenos o 59 equivelente
précticas con Discapacidad en el * Oficiga Naciomsl  de
Sector Pablico Desarrollo Integral del Control
: Interno (ONADICI).
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Capacitar al Personal de Capacitacion sobre los i n.o_d_.a e OG._RHM st
Archivo y Miembros del Lineamientos para la mzwﬁmﬂ:—w _M_“M“Mﬂowo WmnE.mom
13 COCOIN sobre los Organizacién y 03 de febrero 2025 | 28 de noviembre 2025 o e
i i bre el | Funcionamiento del Archivo Fimanox o equiyicns
Lineamientos sobre e e »  Oficips Nacloosl a8

archivo institucional

Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).
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Acompanar e
Implementar la Guia de
Control Interno de

Lanzamiento de la Guia de
Control Interno de Buenas
Pricticas para la Inclusion,

« Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI).

14 | Buenas wﬂmonomm para la I ————— 03 de febrero 2025 28 de marzo de 2025 | Secrctaria de  Desarrollo
Inclusién Fomento y Personas con Discapacidad Social (SEDESOL)
Desarrollos de las en el Sector Publico.
nersonas con
*Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Gestionar y Crear Gestién y Q.n»m&: de *Coordinador noBmmm . de
15 | Perfiles de Usuarion en | PErhicsdeusuariosenel | 1) oo o 002025 | 31 demarzode 2025 |[CONtr0l Interno Institucional
: Sistema Integrado de (COCOIN).
Sistema Control Interno +*Oficina Nacional de Desarrollo
Institucional (SICOIN). Integral del Control Interno
(ONADICI).
. Miéxima Autoridad
Plan Anual de Trabajo del o —
16 m_m_uo_.w... o4 Elan e Comité de Control ~=._8..=e 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 _um:n:n._onm:m._oncsﬁ.
de Trabajo del COCOIN Institucional (COCOIN) * Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
. Maéxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Anexo 7: * Comité de Control Interno
17 Elaborar Anexo 7 Ficha de Indicador 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025  |Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/133-00 * Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion o su
equivalente.
. Méxima Autoridad
Anexo 9: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar y Cargar Anexo| Plan de Necesidades de * Comité de Control Interno
18 9 Peisanil 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/152-01 * Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.
. Maéxima Autoridad
Anexo 18: i g i
Consolidacién de Ia Fm:Enmo:m:m._nnEEm.
19 RIshoeary Catgay e evaluacion del desempeiio | 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 | ﬁo:.:.a g Coutral. Isteme
18 2024 Institucional A0.000HZV.
NCL-TSC/152-06 * Sub-Gerencia de Recursos

Humanos o su equivalente.
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. Maéxima Autoridad

Anexo 19: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar y Cargar Anexo Plan Anual de + Comité de Control Interno
i 19 Capacitaciones 12 4o febrero 2025 26 deciobumo A3 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/152-07 * Sub-Gerencia de Recursos
Humanos o su equivalente.
. Maéxima Autoridad
Anexo 36: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar y Cargar Anexo| Plan Anual de Vacaciones + Comité de Control Interno
21 6 NCLTSC/332-00 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-04 * Sub-Gerencia de WnnE.ch
Humanos o su equivalente.
. Mixima Autoridad
Anexo 37: 2 s
Registro de Cauciones y Institucional/Ejecutiva.
ga [THANCEEYC R SOD Fianzas 12 de febrero 2025 | 26 de febrero 2025 [ Comité de_Control Interno
37 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-00 s Geibniia Adiikiating
NCLTSC/332-06 erencia inistrativa o su
equivalente.
Copia del Documento de . Maxima Autoridad
Cargar Documento de | creacién del Comité de Institucional/Ejecutiva.
Creacion del Comité de | Probidad y Etica Piblica . + Comité de Control Interno
25 | Probidad y Btica Piblica (CPEP) Bhrero 2 2025 diclenthre de 2025 | sitinciond] (COCOING
(CPEP) NCI-TSC/111-00 + Comité de Probidad y m:j
NCI-TSC/112-00 Publica (CPEP).
—u_nJ = .-._,seu_..e = . Mixima Autoridad
Comité de Probidad y s T
Etica Péblica aprobado Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, presentar y ; ; - * Comité de Control Interno
24 por el Tribunal Superior febrero de 2025 diciembre de 2025 =
cargar el PAT del CPEP de Cuentas (TSC) Institucional (COCOIN). )
* Comité de Probidad y Etica
NCI-TSC/111-00 Pablica (CPEP)
NCI-TSC/112-00 . :
Creacion, diseiio, . Mixima Autoridad
Crear Apartado Web desarrollo y actualizacién Em:":nmo_._s_\m.mnn:na.m.
; de un apartado en la et * Comité de Control Interno
25 para el Comité de 2 febrero de 2025 diciembre de 2025 s
) = pigina Web para el Institucional (COCOIN).
Probidad y Etica Comité de Probidad y * Unidad de Tecnologia o su

Etica Pablica (CPEP)

equivalente
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CIC ESC T
Creacion, disefio, . Maxima Autoridad|
Crear Apartado Web desarrollo y actualizacién Emﬁcomosm:&aocnﬁ.
26 |para el Comité deControl o v RPN .5 febrero de 2025 diciembre de 2025 |, O.o::.a de Conteol Fiati
pagina Web para el Institucional (COCOIN).
Interno (COCOIN) Comité de Control Interno + Unidad de Tecnologia o su
Institucional (COCOIN) equivalente
. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Instructivo y metodologia * Comité de Control Interno
Cargar y Socializar para el tratamiento de - Institucional (COCOIN).
o Anexo 6 denuncias y su seguimiento feawarasda Aed digisi e iiEs |, Comité de Probidad y Etica
NCI-TSC/114-00 Publica (CPEP).
* Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Mixima Autoridad
Elaborar, Cargar y Plan Anual de Rotacién de me#;nmosw:mh.mnﬁ?m.
28 Socializar el Plan de personal 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 |, Sonie &8 Sl Jiric
. NCI-TSC/332-00 Institucional (COCOIN).
Rotacion de Personal NCI-TSC/332-05 + Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Maxima Autoridad|
Elaborar y Cargar el Plan| Programacién de Vidticos EmﬁEo._o:m_\m._an:Em.
55 ue - « Comité de Control Interno
29 | de Viaticos y Gastos de y Gastos de Viaje 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 o
(A Institucional (COCOIN).
Viaje N * Gerencia Administrativa o su
equivalente.
. Maxima Autoridad
Anexo 43: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, cargar Mantenimiento y « Comité de Control Interno
30 |  Socializar EM_ aw Couseryasion de 1ok 5 de marzo 2025 i Bemanpoigng  [roamotonsl (CRCOWN).
Bienes: + Gerencia Administrativa/

Mantenimiento

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

Subgerencia de  Recursos|
Materiales/Servicios Generales

0 su equivalente.
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. Méxima Autoridad
Ly Institucional/Ejecutiva.
E.u-. de guio:.u:.n:nc..._o « Comité de Control Interno
Elaborar, cargar y Bienes de Larga Duracién Institucional (COCOIN)
31 Socializar Plan de (Incluyendo vehiculos) 5 de marzo 2025 19 de marzo 2025 : sut
. +  Gerencia  Administrativa/
Mantenimiento NCI-TSC/332-00 &
NCLTSC/332-19 Subgerencia de  Recursos
) & Materiales/Servicios Generales|
o su equivalente.
Elaborar el Diagnostico Disansstico de Rl 4 Oficina Nacional de Desarrollo
32 de Riesgos de Tagn M...n...”.__ onm Q_anom = 5 de marzo 2025 30 de junio 2025 Integral del Control Interno
Corrupcién v (ONADICI)
. Maéxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno
Elaborar, Cargar y P e Institucional (COCOIN).
33 |  Socializar Plan de A A OneS | 12demarz02025 | 26 demarzo2025 |+ Unidad de Comunicacién
= NCI-TSC/421-00 = )
Comunicaciones Institucional o su equivalente en
conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN - Aprueba:
MAI/MAE
. Maxima Autoridad|
Anexo 32: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y Plan de Tecnologia, * Comité de Control Interno
= Socializar Anexo 32 Informacién y Mtz 2003 Sadeammeonilie Institucional (COCOIN).
Comunicacién (TIC) * Unidad de Tecnologia o su
NCI-TSC/321-00 equivalente
. Méxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y AgeRytos * Comité de Control Interno
35 Ty Plan de Gestion de Riesgos| 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 o
Socializar Anexo 25 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/211-00
*Todas las areas de la

NCI-TSC/212-00

institucion
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. Méxima Autoridad
Pl meﬂzn.mo:m_\m,mnn::aﬁ.
36 MMWHH” Mﬂﬂmv“. Mm Registro y control de 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 ?mﬂﬂﬁﬂ%ﬁ%ﬁ%%%ﬂy e
ZOM“M.-.MWW.MW.N 5 « Gerencia Administrativa o su
equivalente.
. Maxima Autoridad
Elaborar declaracién Declaracion Jurada de Institucional/Ejecutiva.
. Conflictos de Intereses / * Comité de Control Interno
Edarabontitnag | Ty el Clars s Institucional (COCOIN).
37 Intereres del Personal : ot 5 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 : ; .
X Gerencia Administrativa. + Comité de Probidad y Etica
Clave de I Gerencia NCI-TSC/111-00 Piblica (CPEP).
Administrativa NCI-TSC/112-00 + Subgerencia de Recursos
Humanos o su equivalente
. Maxima Autoridad
Anexo 4 Institucional/Ejecutiva
Actividades de control : J ;
relevantes sobre los it O.o_dma de ‘Costesl Jobamo
Elaborar, Cargar y procesos de adquisicién 5 E:En_o:m._ AOOOOEV.. ;
38 o i 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 ¢ Gerencia  Administrativa,
Socializar Anexo 34 a”unw_..m__o -w d Subgerencia de  Recursos
Enﬂo“””““”“. ¢ Zmnmlm_nm. C_..Ema. de Bienes
NCLTSC/323-00 Nacionales, C:._nma de
Tecnologia o su equivalente
. Maxima Autoridad
Elaborar, Cargar y Institucional/Ejecutiva.
Socializar Plan de Plan de mantenimiento * Comité de Control Interno
Slantentniteris preventivo y/o correctivo Institucional (COCOIN).
39 : " de la infraestructura 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 + Gerencia Administrativa,
E.ma.gﬂ.zo y Correctivo tecnolbgica Subgerencia de  Recursos,
de la infrasetructura NCI-TSC/323-00 Materiales, Unidad de Bienes
tecnoldgica Nacionales, Unidad  de
Tecnologia o su equivalente
Lanzar Guia de Control |Lanzamiento de la Guia de . O Neckesl @b
Interno de Buenas Practicas| Control Interno de Buenas y o
40 01 de abril 2025 30 de junio de 2025 |Desarrollo Integral del Control

para el Cuidado del
Ambiente

Pricticas para el Cuidado
del Ambiente

Interno (ONADICI).
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O Maxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargary I Boletin de Promocién del * Comité de Control Interno

Socializar el I Boletin de

Control Interno

Institucional (COCOIN).

41 ; 5o 7 de abril 2025 25 de abril 2025 * Unidad de Comunicacién
Promocién del Control St Institucional o su equivalente en
Interno Pt conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
Anexo 62:
Informe de Seguimiento . Mixima Autoridad
Elaborar, cargar y de las recomendaciones del ’ . Institucional/Ejecutiva.
82 Socializar Anexo 62 Plan de Cumplimiento del Tl abeil 2023 25 deabeil 2025 * Comité de Control Interno
AECII-2024 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00
Visita de Mejora Continua
I:
Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestién del . Maxima Autoridad
Talento Humano con base Institucional/Ejecutiva.
en las Competencias * Comité de Control Interno|
Recibir a los encargados Profeésionales Institucional (COCOIN).

43 de ONADICI en lal NCI-TSC/151-00 5 de mayo del 2025 19 de mayo de 2025 [+ Sub Gerencia de Recursos

visita de mejora continua

NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-TSC/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09

Humanos o su equivalente

¢ Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)
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Presentar Manuales de

Presentacion, actualizacién
y subsanacién a la
elaboracién de manuales
de procesos y

procedimientos de todas las

dreas de la Institucién de

. Maéxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interno

44 Procedimientos comfoemidad can ki Gl 05 de mayo de 2025 09 de mayo de 2025  |Institucional (COCOIN).
Elaborados en CICESCT Metodadigion pwa.la *  Directores, Jefes de
Elaboracién del Manual de w%a. EE&N y Viakiices;
Procedimientos en el Sector S e
Publico, emitidos en el afio
2024
. Maéxima Autoridad
Elaborar y Presentar ¢l | Plan de contingencias y mzwm::n._“.mm_\m._om:”ﬁﬂw._ nt
45 | Plan de Contingencias y | recuperacién de desastres. 8 de mayo 2025 21 de mayo 2025 e ol o)
i6n de d NCL-TSC/322-00 Institucional (COCOIN).
recuperacién de desastres i * Gerencia Administrativa o su
equivalente.
Anexo 27: ; 5
Matriz para la Evaluacién . msmu:_sm ; Ailigritad
Anilisis y Respuesta a los Eszowo:m:mhnoE:.m.
ag | Joaboms, cargacy Riesgos 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 |, Comité de Control Inierno
Socializar Anexo 27 NCI-TSC/222-00 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/223-00 *Todas las dreas de Ila
NCI-TSC/224-00 i
Anexo 30: . Maxima Autoridad
Mapa consolidado de Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, cargar y riesgos i s + Comité de Control Interno
4 Socializar Anexo 30 NCI-TSC/222-00 30 de mayo 2025 12 de junio 2025 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/223-00 *Todas las dreas de |la
NCI-TSC/224-00 institucion
Anexo 55:
Acta de comunicacién de . Maxima Autoridad
48 Elaborar, cargar y los resultados de la 11 de junio 2025 24 de junio 2025 Institucional/Ejecutiva.

Socializar Anexo 55

autoevaluacion del control
interno
NCI-TSC/531-00

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)
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”. .M.M”“.M.”m . Mixima Autoridad|
Elaborar, cargar y : i 5o Institucional/Ejecutiva.
i Socializar Anexo 56 >=M.”_MM”“.—..W“an.__.m_men““”_.o_ S AT minIals + Comité de Control Interno
NCLTSC/531-00 Institucional (COCOIN)
Anexo 59:
Nota de envio del informe . Maéxima Autoridad
Elaborar, cargar y de autoevaluacion del P i Institucional/Ejecutiva.
L Socializar Anexo 59 control interno H 98 juin 2423 e * Comité de Control Interno
institucional Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00
Plan _us_“.”a“”_”_”““:::n:? : oy AAarkdad
mm U . . - .
51 “.w H.z.m.ﬁ cargary de las recomendaciones 11 de junio 2025 30 de junio 2025 Hsm:Enwosm_\m._onEEm.
Socializar Anexo 57 NCLTSC/532-00 * Comité de Control Interno
NCLTSC/532-00 Institucional (COCOIN)
- . Maxima Autoridad
Plan de Mitigaci m: o Institucional/Ejecutiva.
5 Elaborar, cargar y Ries 26 de unio 2025 9 de iulio 2025 » Comité de Control Interno
g gos e junio e julio T
Socializar Anexo 31 NCLTSC/311-00 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/312-00 _Mm“wﬂ_ 8_% s L
Evaluar Riesgos de Evalunciin de Rissansile Oficina Nacional de Desarrollo
53 Corrupcion en la Catiinie g 01 de julio 2025 30 de septiembre 2025 (Integral del Control Interno
institucion l (ONADICI)
. Maxima Autoridad|
Anexo T: Institucional/Ejecutiva.
: : + Comité¢ de Control Interno
Elaborar, Ficha de Indicador . -
54 SN 14 de julio 2025 30 de julio 2025 |Institucional (COCOIN).

Socializar Anexo 7

NCI-TSC/133-00

+ Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion
(UPEG) o su equivalente.
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Elaborar, Cargar y
Socializar el II Boletin de

11 Boletin de Promocién
del Control Interno

. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

55 ; £ 4 e 14 de julio 2025 30 de julio 2025 ¢ Unidad de Comunicacion
Promocién del Control 2““““““.”? Institucional o su equivalente en
Interno conjunto con el COCOIN.
+ Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
. Mixima Autoridad
Anexo 35: Institucional/Ejecutiva.
Elibaras. e Informe de Cumplimiento + Comité de Control Interno
W s 8 ww de I Planificacién 14 de julio 2025 30 de julio 2025 |Institucional (COCOIN).
OCIBILTRE NS0 Institucional (PEI-POA) + Unidad de Planeamiento y
NCI-TSC/332-02 Evaluacién de la  Gestion
(UPEG) o su equivalente
. Méxima Autoridad
Anexo 33: Institucional/Ejecutiva.
Actividades de control m:mm.“ﬁ:.a H_MnMMMR_MV o
Elaborar, cargar y relevantes sobre los - e AR S
57 Soclalizar Asiéo 33 P s 7 e 15 de julio 2025 30 de julio 2025 Gerencia Administrativa,
Rl cliete P mnuz..mwn d Subgerencia de  Recursos
Materiales, Unidad de Bienes
NCHiaCassns Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su equivalente
Elaborar, cargar y Informe Semestral de . Mixima Autoridad
socializar el I Informe metividuded reelizaiat Bl Institucional/Ejecutiva
58 S soal da Retbotdind cumplimiento del plan 16 de julio 2025 30 de julio 2025 « Comité de Control Interno
maow_w_ nmom_ﬁ_ = ».:M%wmﬁwﬂe w%ﬁm. Institucional (COCOIN)
. Maxi Autoridad
m._m“.uo_.m_. , CAIgar y Informe semestral de Em:EnmoHW__\_MNoE?w e
socializar el | Informe | monitoreo y evaluacién al 2 ot %_ i S
Semestral de Monitoreo | cumplimiento del PACC i fL i I
59 y Evaluacién del Plan () (Inchilr tedas Ins 16 de julio 2025 30 de julio 2025 Institucional (COCOIN)
Anual de Compras y modalidades de compra) i C:Em.a o EE..nE._.:Q_S. y
NCLTSC/133-00 Evaluacion de la  Gestion

Contrataciones (PACC)

(UPEG) o su equivalente
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Elaborar, cargar y

Anexo 35:
Informe de Cumplimiento

. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva
.+ Comité de Control Interno

60 Socializar A 35 de la Planificacién 21 de julio 2025 31 de julio 2025 Institucional (COCOIN)
v Institucional (PEI-POA) + Unidad de Planeamiento y
NCI-TSC/332-02 Evaluacion de la Gestion
(UPEG) o su equivalente
Visita de Mejora Continua
1I: ; i
Componente 100 Entorno Z&.:Em_ - S
& Comtral Institucional/Ejecutiva.
P M I. MM..NQ *+ Comité de Control Interno
Recibir a los encargados |  Planificacién en toda la Tmﬁﬁmﬁmﬁoﬂ%ﬁﬁ& on
61 de ONADICI en la IT Organizacién 18 de agosto de 2025 26 de agosto 2025 ¢ i
Evaluacion de la  Gestion
visita de mejora continua NCI-TSC/131-00 .
NCI-TSC/132-00 (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/133-00 *+ Oficina  Nacional de
NCL-TSC/121-00 Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/332-03 o LRI
NCI-TSC/511-00
ETaborar el I Informe de
Cumplimiento sobrela Informe de cumplimiento b Méxima Autoridad
aplicacion de la Guia de no:__ﬂam.___.”uhwm“”““n_ Institucional/Ejecutiva.
62 Control 5.830 g Pricticas para el Fomento,| 25 de agosto de 2025 | 29 de agosto de 2025 i o.oz.__.a il My
Buenas Practicas para la 2 Institucional (COCOIN)
5 Desarrollo ¢ Inclusién de o SubdGevencln da Becurses
Inclusién Fomento y | pergonas con Discapacidad & s
Desarrollos de las o él Bectii Piiblice Humanos o su equivalente
Dnersonas con
A 38: . Maxima Autoridad
_ua?_“.u.“w:-nm s Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, cargary . 2 : 2 + Comité de Control Interno|
63 Socializar Anexo 38 recaudacion y custodia de | 1 de septiembre 2025 | 12 de septiembre 2025 Institucional (COCOIN).

los ingresos
NCI-TSC/332-08

* Gerencia Administrativa o su
equivalente.
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Informes de actividades

realizadas relacionadas . Méxima Autoridad
Elaborar, cargar y con el a._m_.._»._a del Fm:ﬁsomo:m_\m_.wn&?m.
skl Tt d s...::m:ﬁo . . . Ooama de Control Interno
64 Astiuides felicionades (Reforestacion, camparias de| 17 de septiembre 2025 | 30 de septiembre 2025 |Institucional (COCOIN).
X ; reciclaje, reutilizacion y « Gerencia Administrativa/ Sub-
con el medio ambiente sensibilizacion, limpieza de Gerencia de Recursos Humanos
4reas comunes o verdes, o su equivalente.
entre otros.)
- . Méxima Autoridad
Elaborar, cargary ~ (Informe de aeguintion el Institucional/Ejecutiva.
socializar Informe de _EE_ .ﬂhﬂ__ﬁ N..MMMMMWH « Comité¢ de Control Interno
- a con: S
65 mameEn:ﬁo siel Pl existencia y 9 de octubre 2025 22 de octubre 2025 Emﬁ:o_ou,m LEOEO. ;
Accion 2024 sobre la g : " + Secretaria General, Gerencia
X " funcionamiento del archivo T ;
Constatacion fisica del stituelonsL. Administrativa, ~ Unidad ~ de
Archivo Institucional NCLTSC/413-00 Archivo Institucional o su
equivalente.
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargary | III Boletin de Promocién > Goits e Chateel Tl
Saocializar el 111 Boletin del Control Interno e e
66 i SN 11 de octubre 2025 24 de octubre 2025 |+ Unidad de Comunicacion
de Promocion del Institucional Instituci .
nstitucional o su equivalente en
Control Interno RIS conjunto con el COCOIN.
= Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
Elaboracién y
actualizacién de manuales . Maxima Autoridad
Elaborar, Cargar y de procesos de todas las Institucional/Ejecutiva.
Socializar Manuales de | greas de la institucién. + Comité de Control Interno
67 |Procedimientos de Todas Presentar segiin Guia 13 de octubre de 2025 | 17 de octubre de 2025 |Institucional (COCOIN).
las Areas de La Metodoldgica para la . Directores,  jefes de
Institucion Elaboracién del Manual de Departamentos, Unidades.

Procedimientos en el Sector
Publico

Secciones entre otros
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mﬁ_.m...mw.u”ﬁwﬁ.__;_ de e Mk Ao
68 m_mc..unm_., cargary las recomendaciones del | 3 de noviembre 2025 | 14 de noviembre 2025 Em:Eomobw_\m._anE:ﬁ.
Socializar Anexo 60 + Comité¢ de Control Interno
ARCH 2435 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00 i :
Anexo 61:
Instructivo para la . Méxima Autoridad
Elaborar, cargar y aplicacién para el anexo 60 ; : Institucional/Ejecutiva.
= Socializar Anexo 61 seguimiento individual a A detiosicuition 2025 | A% demovieaibne 2055 * Comité de Control Interno
las recomendaciones Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
~=?..=.ﬂ.“_onuwoomn~="m5ma=3 ¥ Mixang Antorided
70 m_mdn.v_.wﬁ S de las recomendaciones de | 3 de noviembre 2025 | 14 de noviembre 2025 Esznmo:E\m._nnE_e.P
Socializar Anexo 62 « Comité de Control Interno
ABCI) 2025 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/532-00 e :
. Mixima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y IV Boletin de Promocion m__mMM“_w“wnmwMOMM:OﬂMy Tkeng
gy, | SeciaiasrelIV-Belotin| . el Control baterms |,y 0 eoing | # dediviecilne3085 ¢ Unidsd o Conmmbudlin
de Promocién del Institucional Institucional ival
{ Tnterno NCLTSC/421-00 stitucional o su equivalente en
Control In conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAI/MAE
LIdUUL AL, (EmE M. — —
Socializar el Informe ’ q.n_.cmaa >_._1= nno 5l . Mixima Autoridad
.. actividades realizadas de T e
T2 At aw Aclividudes oe cumplimiento del plan | 21 de noviembre 2025 | 5 de diciembre 2025 Fm:Enwoum_\m._aoE:s.
Cumplimento del Plan ; * Comit¢ de Control Interno
. anual de trabajo. e la
Anual de ..—J-.m_uw._o del NCI-TSC/421-00 Institucional AOOOO—ZV
Elaborar, cargar y Informe de monitoreo y P
sucializirel Tnfomme P _umﬂ::o“o:m_\mhoo::e_m.
Anual de Monitoreoy | cumplimiento del PACC ~ Boule - Contol Inkeena
73 Bualoacién del Plin () (Tncluic todas ae 21 de noviembre 2025 |05 de diciembre de 2025 |Institucional (COCOIN).

Anual de Compras y
Contrataciones (PACC)

modalidades de compra)
NCI-TSC/133-00

* Unidad de Planeamiento y|
Evaluacion de la Gestion

(UPEG) o su equivalente.
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. Mixima Autoridad
Anexo 35: Institucional/Ejecutiva.
Informe de Cumplimiento * Comité de Control Interno
74 mm_mvm_é,n&ma -2 de Ia Planificacién | 21 de noviembre 2025 |05 de diciembre de 2025 |Institucional (COCOIN).
comoalo il Institucional (PEI-POA) * Unidad de Planeamiento y
NCI-TSC/332-02 Evaluacién de la Gestién o su
equivalente.
. . . Mixima Autoridad
Remitir Copia de Copia del Inf d Institucional/Ejecutiva,
Informe de rendicion de s o_”_.w .M n: en...:on s + Comité de Control Interno
75 | cuentas presentado al endicion ce LUERLAS, | 5 46 diciembre 2025 | 30 de abril de 2026  |Institucional (COCOIN).
N . Ejercicio Fiscal 2025 a ” :
Tribunal Superior de *Oficina Nacional de Desarrollo
presentar al TSC
Cuentas (TSC) Integral del Control Interno
(ONADICI)
Elaborado por: Secretario de Actas COCOIN Revisado por: Coordinador COCOIN Aprobado Por: MAE CICESCT
Firma: Firma: Firma:

.

Fecha: 12 de marzo 2025

Fecha: 12 de marzo

2025

Fecha: 12 de marzo 2
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